ZAKON

O PLATAMA ZAPOSLENIH U JAVNIM
AGENCIJAMA | DRUGIM ORGANIZACIJAMA KOJE
JE OSNOVALA REPUBLIKA SRBIJA, AUTONOMNA

POKRAUJINA ILI JEDINICA LOKALNE

SAMOUPRAVE

. UVODNE ODREDBE
Predmet i primena zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se plata, naknada plate, naknada troSkova i druga
primanja zaposlenih u javnim agencijama i drugim pravnim licima na koje se primenjuju
propisi 0 javnim agencijama.

Odredbe ovog zakona primenjuju se i na zaposlene u drugim organima i
organizacijama koje je osnovala Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave na koje se ne primenjuju propisi 0 platama u drzavnim organima,
organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave ili javnim sluzbama,
izuzev na zaposlene u organizacijama koje obavljaju delatnost u skladu sa propisima o
privrednim drustvima, a koje nisu osnovane kao privredna drustva i u organizacijama sa
statusom lica u finansijskom sektoru.

Odredbe ovog zakona ne primenjuju se na zaposlene u javnim preduzeé¢ima i
privrednim drustvima koje je osnovala Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave, na zaposlene u Narodnoj banci Srbije, organizaciji nadleznoj za
zastitu konkurencije, Regulatornoj agenciji za elektronske komunikacije i postanske
usluge, Regulatornom telu za elektronske medije, javnim medijskim servisima i
organima i organizacijama koje su osnovane medunarodnim ugovorom ili u kojima se
plate odreduju u skladu sa medunarodnim ugovorom.

Isplata plate
Clan 2.
Plata za tekuci mesec isplacuje se najkasnije do kraja harednog meseca.

Blizi rokovi za isplatu plate utvrduju se kolektivnim ugovorom, odnosno
pravilnikom o radu (u daljem tekstu: opsti akt).

Ostvarivanje i zastita prava na platu, naknadu plate i druga
primanja

Clan 3.

Zaposleni iz ¢lana 1. st. 1. i 2. ovog zakona ostvaruje pravo na platu, naknadu
plate, naknadu troSkova i druga primanja u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem
plata zaposlenih u javnom sektoru i ovim zakonom.

Na primanja zaposlenih koja nisu uredena zakonom kojim se ureduje sistem
plata zaposlenih u javnom sektoru i ovim zakonom, primenjuju se opsti propisi o radu,
odnosno opsti akt.

Pravo na platu, naknadu plate, naknadu troSkova i druga primanja zaposleni
ostvaruje u pravnom licu iz ¢lana 1. st. 1. i 2. ovog zakona (u daljem tekstu: poslodavac).

Zaposleni ostvaruje zastitu prava na platu, naknadu plate, naknadu troSkova i
druga primanja prema op$tim propisima o radu.



Il. PLATA
Osnovna plata
Clan 4.

Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovice sa koeficijentom za obracun
plate.

Osnovna plata odreduje se za radno mesto za koje je zaposleni zaklju€io
ugovor o radu, odnosno na koje je premesten u skladu sa zakonom.

Zaposleni ostvaruje osnovnu platu iz stava 1. ovog €¢lana za postignute
rezultate rada i ostvareni standardni, odnosno ocekivani radni ucinak.

Pravo na isplatu minimalne zarade
Clan 5.

Zaposleni Cija bi osnovna plata primenom ovog zakona, drugih propisa i
opstih akata bila manja od minimalne zarade obraCunate u skladu sa op&tim
propisima o radu, ostvaruje pravo na isplatu minimalne zarade.

Osnovica
Clan 6.

Oshovica za obracun i isplatu mesec¢ne plate zaposlenih utvrduje se u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sistem plata zaposlenih u javhom sektoru.

Osnovica je jedinstvena za sve zaposlene kod poslodavca.
Clan 7.

Osnovica iz ¢lana 6. ovog zakona sluzi za obraéun mese¢ne osnovne plate
zaposlenog.

Osnovica za obracun osnovne plate za ostvarene sate rada, za zaposlenog
koji u toku meseca nije ostvario pun fond radnih sati zbog odsustva sa rada u skladu
sa zakonom ili zbog rada sa nepunim radnim vremenom, dobija se deljenjem
oshovice iz ¢lana 6. ovog zakona sa brojem 174.

Bliza merila za primenu kriterijuma za svrstavanje radnih mesta u
platne grupe i platne razrede

Clan 8.

Sva radna mesta vrednuju se na osnhovu kriterijuma slozenosti poslova koji se
obavljaju, potrebne kompetentnosti za rad na tim poslovima, odgovornosti za rad i
donosenje odluka u obavljanju poslova, autonomije u radu, zahtevane poslovne
komunikacije i uslova rada i svrstavaju u odgovarajuce platne grupe i platne razrede
utvrdene zakonom kojim se ureduje sistem plata zaposlenih u javhom sektoru.

Kriterijum sloZzenosti poslova se izrazava kroz merila: reSavanje problema,
kreativnost i uticaj na organizacioni ucinak, kriterijum kompetentnost kroz merila:
obrazovanje, radno iskustvo, sposobnost i zahtevana dodatna znanja za rad na
odgovarajuéem radnom mestu, kriterjum odgovornosti kroz merila: odgovornosti za
donoSenje odluka, rukovodenje, finansijske odgovornosti, davanje saveta i mislienja,
kriterijum autonomija u radu se izrazava kroz stepen samostalnosti, kriterijum poslovne
komunikacije se izrazava kroz zahtevani nivo kontakata za rad na odgovaraju¢em
radnom mestu, dok rad no¢u i u smenama, okruzenje i fizicki napor odreduju uslove
rada.

Aktom poslodavca mogu biti odredena i druga merila za primenu kriterijuma iz
stava 1. ovog Clana.



Primena kriterijuma i merila vr§i se ocenom njihove zastupljenosti u opisima
poslova odredenog radnog mesta i to tako $to svaki kriterijum ostvaruje odredeno
procentualno uéedce u ukupnoj vrednosti radnog mesta, i to: sloZzenost poslova
predstavlja 25% vrednosti, kompetentnost 23% vrednosti, odgovornost 20%
vrednosti, autonomija u radu 15% vrednosti, poslovha komunikacija 8% vrednosti i
uslovi rada 9% vrednosti.

Svrstavanje radnih mesta u platne grupe i platne razrede vrsi se tako $to se
radna mesta na kojima se obavljaju poslovi iste ili slichne zahtevnosti primenom
navedenih kriterijuma svrstavaju u istu platnu grupu i isti platni razred, u skladu sa
opstim opisom platne grupe utvrdenim zakonom kojim se ureduje sistem plata
zaposlenih u javnom sektoru.

Platne grupe, platni razredi i koeficijent radnog mesta
Clan 9.

Pocgetnim koeficijentom radnog mesta izrazava se vrednost svih zahteva za
obavljanje poslova tog radnog mesta.

Pocetni koeficijent radnog mesta odreduje se u rasponu vrednosti poCetna tri
platna razreda one platne grupe u koju su svrstana ta radna mesta primenom kriterijuma
i merila iz ¢lana 8. ovog zakona.

Svrstavanje radnih mesta zaposlenih u platne grupe i platne razrede i
odredivanje po¢etnog koeficijenta utvrduje se opstim aktom.

Pri svrstavanju radnih mesta vodi se raduna da se uporediva radna mesta,
odnosno radna mesta na kojima se obavljaju isti ili sli¢ni poslovi kao na radnim mestima
koja se utvrduju aktom Vlade u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem plata
zaposlenih u javnom sektoru, svrstaju u platne grupe i platne razrede u koja su ta radna
mesta svrstana aktom Vlade.

Opsti akt donosi se uz prethodno pribavljenu saglasnost osnivaca.

Svrstavanje u platnu grupu i platni razred i odredivanje koeficijenta za radno
mesto direktora utvrduje se primenom kriterijuma i merila iz ¢lana 8. ovog zakona
odlukom organa upravljanja poslodavca.

Odredivanje koeficijenta pri zasnivanju radnog odnosa
Clan 10.

Licu koje zasniva radni odnos, pocetni koeficijent radnog mesta Cije poslove
obavlja odreduje se ugovorom o radu.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, lice koje ima radno iskustvo na poslovima
radnog mesta na kojima zasniva radni odnos u trajanju od najmanje osam godina i
posebna znanja kojima moze da doprinese unapredenju rada i kvalitetu obavljanja
poslova na svom radnom mestu, ugovorom o radu moze da se odredi vecéi koeficijent
u rasponu do dva platna razreda u odnosu na platni razred platne grupe u koje je
njegovo radno mesto svrstano.

Prilikom odredivanja visine uvecéanja koeficijenta iz stava 2. ovog ¢lana vodi
se racuna o kvalifikacijama i stru¢nosti zaposlenog u odnosu na poslove radnog
mesta koje obavlja.

Koeficijent iz stava 2. ovog ¢lana smatra se pocetnim koeficijentom u smislu
drugih odredaba ovog zakona.



Korektivni koeficijent
Clan 11.

Pocetni koeficijent za obracun i isplatu plate na odredenim poslovima moze
da se uveca do 20% svoje vrednosti (u daljem tekstu: korektivni koeficijent), ako su
kumulativno ispunjeni sledeci uslovi:

1) ako je potrebno obezbediti zapoSljavanje ili odrzati zaposlenost na
poslovima na kojima se zahtevaju specijalisticka znanja i struénost u njihovom
obavljanju;

2) ako se na trZistu poslovi iste vrste i sloZzenosti vrednuju vide od takvih
poslova kod poslodavca;

3) ako trziste rada nudi ograniCen broj kvalifikovanih lica za te poslove.

Korektivni koeficijent moze se, izuzetno utvrditi i iznad visine utvrdene u stavu
1. ovog €lana, u okviru ukupnih sredstava za plate utvrdenih finansijskim planom.

Poslovi na kojima moZe da se utvrdi korektivni koeficijent, visina korektivhog
koeficijenta i period za koji se vrSi korekcija koeficijenta, utvrduju se aktom
poslodavca, uz saglasnost osnivaca.

Pravo na korektivni koeficijent za zaposlene koji rade na poslovima iz st. 1. i
2. ovog Clana utvrduje direktor reSenjem.

Odredivanje koeficijenta pri premestaju na drugo odgovarajuce
radno mesto

Clan 12.

Zaposlenom koji je premesten na drugo odgovarajuée radno mesto odreduje se
pocetni koeficijent radnog mesta na koje je premesten.

Uvecéanje plate za ostvareni radni u¢inak
Clan 13.

Zaposleni ostvaruje pravo na uvecéanje plate po osnovu postignutih rezultata
rada, odnosno ostvarenog radnog ucinka iznad standardnog ili o¢ekivanog, koje
moze da iznosi do 30% njegove osnovne plate.

Nacin praéenja rada zaposlenih, postupak vrednovanja i kriterijumi i merila za
vrednovanje rezultata rada, odnosno radnog ucinka i nacin uvecanja plate iz stava 1.
ovog ¢lana utvrduju se opstim aktom.

Deo sredstava koji je, od ukupno utvrdenog iznosa sredstava za plate,
namenjen za uvecanje plate iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se u finansijskom planu
pravnog lica.

Posledice neostvarivanja rezultata rada
Clan 14.

Ako se u postupku vrednovanja primenom kriterijuma i merila iz ¢lana 13. stav 2.
ovog zakona utvrdi da zaposleni nije postigao rezultate rada i ostvario standardni,
odnosno ocekivani radni ucinak, poslodavac je duzan da prema zaposlenom preduzme
mere u skladu sa opstim propisima o radu.



Pravo na druga uvecanja plate
Clan 15.

Zaposleni ostvaruje pravo na druga uvecanja plate za rad nocu, rad na dan
praznika koji nije radni dan, prekovremeni rad, pripravnost i minuli rad primenom
zakona kojim se ureduje sistem plata zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 16.

Osnovica za obradun uvecane plate zaposlenog koja se ispladuje u toku
meseca po radnim satima, dobija se deljenjem osnovice iz ¢lana 6. ovog zakona sa
brojem 174.

lll. NAKNADA PLATE
Pravo na naknadu plate
Clan 17.

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu plate u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sistem plata zaposlenih u javnom sektoru.

Pravo na naknadu troSkova prevoza
Clan 18.

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troSkova prevoza za dolazak i odlazak
sa rada (u daljem tekstu: naknada za prevoz) u visini cene prevozne karte u javnom
saobracaju, ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz.

U slu€aju promene mesta stanovanja zaposlenog nakon zasnivanja radnog
odnosa, poslodavac nije u obavezi da naknadi uveéane troSkove prevoza nastale
promenom mesta stanovanja, osim ako navedena promena nije posledica
premestaja zaposlenog na zahtev poslodavca zbog potrebe posla ili organizacije rada
ili ako poslodavac prihvati naknadu uveéanih troskova.

Ako zaposleni nema troSkove nastale zbog odlaska i dolaska na rad, zato sto
zbog blizine mesta stanovanja mestu rada ne Kkoristi javni ili sopstveni prevoz,
zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu troSkova prevoza.

Blizi uslovi za ostvarivanje prava na naknadu troSkova prevoza ureduju se
opStim aktom.

Pravo na naknadu drugih troskova
Clan 19.

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troSkova za vreme provedeno na
sluzbenom putu u zemlji ili inostranstvu, za smestaj i ishranu dok radi i boravi na terenu i
na naknadu troskova koji su izazvani priviemenim ili trajnim premestajem u drugo mesto
rada, ako ostvarivanje navedenih prava nije obezbedeno na drugaciji nac¢in, shodnom
primenom propisa koji se odnose na drzavne sluzbenike i namestenike.

Opstim aktom mogu da se urede naknade drugih troSkova koji proizilaze iz
obavljanja poslova zaposlenog u skladu sa obezbedenim finansijskim sredstvima za te
namene.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada i regres za
koriS¢enje godiSnjeg odmora u visini utvrdenoj aktom Vlade kojim se, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sistem plata zaposlenih u javnhom sektoru, utvrduje naknada
navedenih troSkova.



IV. DRUGA PRIMANJA
Otpremnina zbog odlaska u penziju
Clan 20.

Zaposleni ostvaruje pravo na otpremninu u slu€aju prestanka radnog odnosa
zbog ispunjenja uslova za ostvarivanje prava na penziju u visini tri prose¢ne plate kod
poslodavca, odnosno tri prose¢ne plate zaposlenog, odnosno tri proseCne zarade u
Republici Srbiji, u zavisnosti Sta je za njega povoljnije.

Pod prose¢nom platom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se prose¢na plata koja je
ostvarena u poslednja tri meseca koja prethode mesecu prestanka radnog odnosa,
odnosno prosec¢na zarada u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleznog za statistiku, na dan prestanka radnog odnosa zbog
odlaska u penziju.

Otpremnina zaposlenog koji je utvrden viSkom zaposlenih
Clan 21.

Poslodavac je duzan da zaposlenom kome prestaje radni odnos usled
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena zbog prestanka potrebe za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla (u daliem tekstu:
viSak zaposlenih) isplati otpremninu, kao meru materijalne naknade i privremenog
obezbedenja njega i njegove porodice nastale zbog prestanka radnog odnosa i
priviemene nezaposlenosti.

Visina otpremnine iz stava 1. ovog €lana utvrduje se u visini zbira treéine
proseCne plate zaposlenog za svaku navrsenu godinu rada kod svih poslodavca
odredenih zakonom kojim se ureduje sistem plata zaposlenih u javnom sektoru.

Za utvrdivanje otpremnine iz stava 1. ovog ¢lana raCuna se vreme provedeno u
radnom odnosu kod poslodavca u javnom sektoru koji je prestao da postoji, odnosno
promenio oblik organizovanja, ako je za vreme rada zaposlenog njegov osnivac bila
Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave.

Zaposleni ne moze da ostvari otpremninu za isti period za koji mu je vec
isplacena otpremnina kod poslodavca u javnom sektoru.

Izuzetno od st. 2. i 4. ovog €lana, korisnik starosne penzije i zaposleni koji na dan
prestanka radnog odnosa ispunjava uslove za ostvarivanje prava na starosnu penziju,
ima pravo na otpremninu u visini iz ¢lana 20. ovog zakona, odnosno zaposleni koji na
dan prestanka radnog odnosa ispunjava uslove za ostvarivanje prava na prevremenu
starosnu penziju i zaposleni koji u skladu sa propisima o zaposljavanju i osiguranju za
slu€aj nezaposlenosti ispunjava uslove za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu za
slu€aj nezaposlenosti u duzem trajanju od opsteg pravila, ima pravo na otpremninu u
visini dvostrukog iznosa iz ¢lana 20. ovog zakona.

Otpremninu iz stava 1. ovog ¢lana ne moze da ostvari zaposleni koji je u radnom
odnosu na odredeno vreme.

Clan 22.

Pod prosec¢nom platom iz €lana 21. ovog zakona smatra se prose€na plata
zaposlenog ostvarena u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je utvrden prestanak
radnog odnosa.

Ako zaposleni nije ostvario platu u poslednja tri meseca pre prestanka radnog
odnosa, prosecnom platom za odredivanje visine otpremnine iz ¢l. 20. i 21. ovog zakona
smatra se osnovna plata koju bi zaposleni ostvario u tom periodu uve¢ana za minuli rad.



Druga primanja prema opstim propisima o radu
Clan 23.

Opstim aktom mogu da se utvrde pravo na jubilarnu nagradu i druga primanja u
skladu sa opstim propisima o radu.

V. NADZOR NAD PRIMENOM ZAKONA
Clan 24.

Nadzor nad primenom ovog zakona vrdi ministarstvo koje obavlja poslove
drzavne uprave koji se odnose na radne odnose i plate u javnim agencijama, a
inspecijski nadzor nad primenom ovog zakona vrsi inspekcija rada.

VI. KAZNENE ODREDBE
Clan 25.

Nov€anom kaznom od 100.000 do 500.000 dinara kaznice se za prekrsaj
poslodavac—pravno lice, ako zaposlenom odredi korektivni koeficijent suprotno
odredbama ovog zakona (Clan 11).

Nov€&anom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara za prekr8aj iz stava 1. ovog
Clana kaznice se direktor, odnosno odgovorno lice kod poslodavca—pravnog lica.

VIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Rok za donosenje akata za izvrSenje ovog zakona
Clan 26.

Odredbe zakona kojima su uredene plate u javnim agencijama i drugim
organima i organizacijama na koje se primenjuje ovaj zakon, a koje su u suprotnosti
sa ovim zakonom, prestaju da se primenjuju danom pocetka primene ovog zakona.

Poslodavci su duzni da, u roku od Sest meseci od stupanja na snagu ovog
zakona, ministarstvu nadleznom za poslove drzavne uprave i lokalne samouprave
dostave popis radnih mesta sadrzanih u aktu o sistematizaciji, opSte/tipicne opise
poslova koji se obavljaju na tim radnim mestima i zahteve za njihovo obavljanje radi
objavljivanja tih podataka u Opstem katalogu radnih mesta, odnosno zvanja, €inova,
polozaja i funkcija u javnom sektoru (u dalijem tekstu: Opsti katalog).

Poslodavci su duzni da, u roku od 30 dana od dono$enja opsteg akta iz ¢lana
9. stav 3. ovog zakona, ministarstvu nadleznom za poslove drzavne uprave i lokalne
samouprave dostave podatke o platnim grupama i platnim razredima u koja su
svrstana radna mesta radi objavljivanja tih podataka u Opstem katalogu.

Druge akte za izvrSavanje ovog zakona poslodavci su duzni da donesu do
pocetka primene ovog zakona.

Pravo na naknadu troskova za ishranu u toku rada i regresa za
koriSéenje godiSnjeg odmora

Clan 27.

Do donoSenja akta Vlade kojim se u skladu sa zakonom kojim se ureduje
sistem plata zaposlenih u javhom sektoru utvrduje naknada troSkova za ishranu u
toku rada i regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora za zaposlene u javhom sektoru i
njihova visina, zaposleni ostvaruje pravo na naknadu navedenih tro8kova u visini
utvrdenoj opstim aktom poslodavca.



Utvrdivanje osnovice za 2019. godinu
Clan 28.

Izuzetno, osnovica za obracun i isplatu plata za 2019. godinu utvrdi¢e se
odlukom organa upravljanja tako da se primenom ovog zakona i zakona kojim se
ureduje sistem plata zaposlenih u javnom sektoru troSkovi za plate i druga primanja
zaposlenih u 2019. godini krecu u okviru raspolozive mase sredstava za plate
utvrdene donetim finansijskim planovima tih pravnih lica i ne moze biti veca od
jedinstvene osnovice utvrdene zakonom o budZetu za 2019. godinu.

Planiranje ukupnih sredstava za plate zaposleninh za 2019. godinu u
finansijskim planovima vrSi se na osnovu elemenata na osnovu kojih su planirana ta
sredstva za 2018. godinu.

Do donoS$enja finansijskih planova za 2019. godinu zaposleni zadrZzava pravo
na isplatu zateCene plate njegovog radnog mesta, a isplata plate u skladu sa ovim
zakonom vrsi se od narednog meseca od meseca u kojem su doneti finansijski
planovi.

Clan 29.

Platna grupa, platni razred i koeficijenti za zaposlene koji su u radnom
odnosu na dan pocCetka primene ovog zakona, odreduju se prema platnoj grupi,
plathom razredu i poetnom koeficijentu radnog mesta €ije poslove zaposleni obavlja
odredenog u skladu sa odredbama ovog zakona.

Za zaposlenog koji je u radnom odnosu na dan pocetka primene ovog zakona
imao ugovorom o radu utvrdenu osnovnu zaradu u veéem iznosu od oshovne zarade
utvrdene na osnovu elemenata iz opSteg akta primenom ¢lana 107. stav 4. Zakona o
radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 — US i
113/17), moze da se odredi veci pocetni koeficijent u rasponu do dva platna razreda u
odnosu na platni razred platne grupe u koje je njegovo radno mesto svrstano.

Privremeno zadrzavanje postojece plate
Clan 30.

Zaposleni &ija bi osnovna plata, primenom zakona kojim se ureduje sistem
plata zaposlenih u javnom sektoru i ovog zakona uvecana za ostvareni radni ucinak,
bila manja od zateCene plate na radnom mestu Cije poslove obavlja na dan pocetka
primene ovog zakona utvrdene u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem plata
zaposlenih u javnom sektoru, zadrzava pravo na isplatu zate€ene plate koju je imao
do pocetka primene ovog zakona sve dok njegova osnhovna plata, uveé¢ana za radni
ucinak primenom odredaba ovog zakona ne dostigne platu koju je imao.

Ako je osnovna plata zaposlenog na dan pocetka primene ovog zakona veca
za viSe od 30% od osnovne plate koju bi imao primenom ovog zakona, zaposlenom
se nakon isteka Sest meseci od pocéetka primene ovog zakona zateena plata
umanjuje na iznos koji je za 30% vec¢i od osnovne plate njegovog radnog mesta
primenom ovog zakona, i zaposleni zadrzava pravo na isplatu takve plate sve dok
primenom odredaba ovog zakona njegova osnovna plata uvec¢ana za radni ucinak ne
dostigne tako odredenu platu.

Ako zaposleni koji je bio u radnom odnosu na dan pocetka primene ovog
zakona, bude premesten na drugo radno mesto, zadrzava zate€enu platu radnog
mesta na koje je premesten utvrdenu u skladu sa st. 1. i 2. ovog Clana, sve dok
njegova osnovna plata uvecana za ostvareni radni u¢inak primenom odredaba ovog
zakona, ne dostigne zate€enu platu tog radnog mesta.



Primena vazecéih opstih akata poslodavca
Clan 31.

Odredbe kolektivhog ugovora koji je na snazi na dan stupanja na snagu ovog
zakona, a koje nisu u suprotnosti sa ovim zakonom ostaju na snazi do zaklju€ivanja
kolektivhog ugovora u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje sistem plata
zaposlenih u javnom sektoru, odnosno do isteka vazZenja kolektivhog ugovora.

Poslodavci koji prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa na
dan stupanja na snagu ovog zakona ureduju Pravilnikom o radu duzni su da usklade
Pravilnik o radu sa odredbama ovog zakona — do pocetka primene ovog zakona.

Okon¢avanje zapoc¢etih postupaka
Clan 32.

Postupci odlu€ivanja o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih koji
su zapoceti do stupanja na snagu ovog zakona okoncCaée se primenom propisa
prema kojima su zapoceti.

Stupanje na snagu zakona
Clan 33.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a primenjuje se od 1. januara 2019. godine.



	Zaposlenom koji je premešten na drugo odgovarajuće radno mesto određuje se početni koeficijent radnog mesta na koje je premešten.
	Zaposleni ostvaruje pravo na uvećanje plate po osnovu postignutih rezultata rada, odnosno ostvarenog radnog učinka iznad standardnog ili očekivanog, koje može da iznosi do 30% njegove osnovne plate.
	Način praćenja rada zaposlenih, postupak vrednovanja i kriterijumi i merila za vrednovanje rezultata rada, odnosno radnog učinka i način uvećanja plate iz stava 1. ovog člana utvrđuju se opštim aktom.
	Zaposleni ostvaruje pravo na otpremninu u slučaju prestanka radnog odnosa zbog ispunjenja uslova za ostvarivanje prava na penziju u visini tri prosečne plate kod poslodavca, odnosno tri prosečne plate zaposlenog, odnosno tri prosečne zarade u Republic...
	Pod prosečnom platom iz stava 1. ovog člana smatra se prosečna plata koja je ostvarena u poslednja tri meseca koja prethode mesecu prestanka radnog odnosa, odnosno prosečna zarada u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republičkog org...
	Poslodavac je dužan da zaposlenom kome prestaje radni odnos usled tehnoloških, ekonomskih ili organizacionih promena zbog prestanka potrebe za obavljanjem određenog posla ili dođe do smanjenja obima posla (u daljem tekstu: višak zaposlenih) isplati ot...
	Visina otpremnine iz stava 1. ovog člana utvrđuje se u visini zbira trećine prosečne plate zaposlenog za svaku navršenu godinu rada kod svih poslodavca određenih zakonom kojim se uređuje sistem plata zaposlenih u javnom sektoru.
	Za utvrđivanje otpremnine iz stava 1. ovog člana računa se vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca u javnom sektoru koji je prestao da postoji, odnosno promenio oblik organizovanja, ako je za vreme rada zaposlenog njegov osnivač bila Republika ...
	Zaposleni ne može da ostvari otpremninu za isti period za koji mu je već isplaćena otpremnina kod poslodavca u javnom sektoru.
	Pod prosečnom platom iz člana 21. ovog zakona smatra se prosečna plata zaposlenog ostvarena u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je utvrđen prestanak radnog odnosa.
	Ako zaposleni nije ostvario platu u poslednja tri meseca pre prestanka radnog odnosa, prosečnom platom za određivanje visine otpremnine iz čl. 20. i 21. ovog zakona smatra se osnovna plata koju bi zaposleni ostvario u tom periodu uvećana za minuli rad.
	Odredbe kolektivnog ugovora koji je na snazi na dan stupanja na snagu ovog zakona, a koje nisu u suprotnosti sa ovim zakonom ostaju na snazi do zaključivanja kolektivnog ugovora u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se uređuje sistem plata zaposlen...
	Poslodavci koji prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa na dan stupanja na snagu ovog zakona uređuju Pravilnikom o radu dužni su da usklade Pravilnik o radu sa odredbama ovog zakona ( do početka primene ovog zakona.

